NOTA EXPLICATIVA - RELATORIO SALARIAL MTE

Em cumprimento as disposi¢cdes constantes da Lei n°
14.611/2023 e demais normas regulamentadoras, que
dispdéem sobre a igualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens, a Sinalmig
disponibiliza o relatdrio gerado pelo Portal Emprega
Brasil com base nos dados referentes ao ano de 2022.

Cumpre salientar que as informagdes apontadas no
relatorio nao refletem, com exatiddo, o contexto
estrutural e a politica remuneratoria adotada pela
organizagao, razdo pela qual a Sinalmig se vale da
presente Nota Explicativa para destacar alguns
pontos importantes:

- O Ministério do Trabalho e Emprego, ao disponibilizar os relatorios,
ndo divulgou amplamente a metodologia utilizada para elabora-lo, o
que pode implicar em uma representagao imprecisa sobre os critérios
utilizados na fixagdo da remuneracdo do quadro de empregados da
Sinalmig.

- As informacdes apresentadas no Relatodrio, baseadas em dados de
2022, estdo desatualizados e ndo correspondem a realidade atual da
Sinalmig.

- A exibicdo dos resultados com base na segregacdo dos grupos de
trabalhadores por meio da CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupac¢éo)
nao € precisa o suficiente para que se ilustre a real representacdo dos
cargos e fungdes da Sinalmig e as comparagdes que seriam cabiveis.

- O Relatorio deixa de observar os dispositivos das Convengdes
Coletivas de Trabalho que dispdem, dentre outras questdes, sobre o
piso salarial;

-O Relatoério, apesar de consignar a existéncia de critérios
remuneratorio com base em “Proatividade, desenvolvimento de ideias
e sugestdes” deixa de observa-los na apuragdo numeérica que
representa os comparativos de valores, sendo estes parédmetros
validos e relevantes criterios para diferenciagcdo remuneratodria, tais
como: a produtividade, cumprimento de metas e capacidade de
trabalho em equipe;

-O Relatorio, apesar de consignar a existéncia do critério de “Tempo de
experiéncia profissional”, ndo demonstra sua observancia quando da
avaliagdo quantitativa em seus graficos.

Registra-se, por fim, que a empresa e fiel cumpridora
das obrigagcdes trabalhistas, se colocando a
disposicdo para dirimir eventuais duvidas sobre o
Relatorio de Transparéncia Salarial gerado pelo MTE.
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